
关于深圳研究院同等学力办学工作自查报告

根据校纪委专项监督工作部署与要求，深圳研究院全面复盘 2024-2026 年同

等学力申硕办学全流程，对照全面从严治党、规范办学、风险防控、内部监督等

纪律规矩开展自查自纠，梳理职责、办学情况、监督落实情况，查摆问题、深挖

根源、认领责任，现将自查情况报告如下：

一、深圳研究院同等学力办学主要工作职责

江西财经大学深圳研究院经学校正式批准，于 2024 年启动同等学力申请硕

士学位项目办学工作，严格依照教育主管部门相关规章制度规范办学。核心职责

分四大板块：

1、招生宣传与生源组织职责：遵照学校管理办法，统筹线上线下招生推广，

线上授课、结业典礼等活动，规范写生报名、初审、材料归档。

2、教学组织与学员培养职责：覆盖学员入学、课程学习、结业全周期管理；

统筹排课、教学实施；统筹师资、场地、学习跟踪。

3、校企合作与渠道管理职责：对接省内外企事业单位推出团班课程；统筹

项目落地、教学、回访工作。

4、财务管理、风控与监督职责：执行学校财务制度，规范学费、论文指导

费收缴、对账、上缴；落实“一岗双责”，推进业务与廉政建设；建立内部自查

机制，梳理廉政风险，配合监督检查，整改问题，完成档案归档。

二、2024-2026 年同等学力办学总体开展情况

2024—2026 年，我院同等学力项目以“扩量提质、创收增效”为主线，统

筹线上线下运营，招生、创收、培养、推广取得成效，数据案例汇总如下：

（一）招生规模扩大，专业覆盖多学科

三年累计缴费学员 2280人，各专业分布：统计学 755人、企业管理 551人、

会计学 169 人、金融学 168 人、法学 162 人等，其余专业分散。近三年共 300

余名学员通过全国统考进入论文阶段，统考通过率逐年提升。

（二）办学创收增长，收入结构优化

近三年合计创收 3937.6 万元，其中学费 3637.6 万元，论文指导费约 300万

元，收费按学校标准执行，归集至学校账户。



（三）市场推广成型，定制团班案例

2025-2026年初举办 2 场大型结业典礼，到场 200余人，设优秀学员表彰、

政策宣讲、校友交流环节。定制化单位团班教学落地：2025 年 11 月 23 日面向

南昌交通学院 93名在职教师开设团班。

三、同等学力办学内部监督工作落实情况

我院以学校全面从严治党、从严治教要求为根本遵循，将同等学力教育项目

列为重点廉政风险防控领域和常态化监督核心工作。具体举措如下：

（一）压实层级监督责任：严格将同等学力办学监督纳入学院全面从严治党

和日常管理重点清单，全流程监督、风险防控、问题整改，牵头制定方案、梳理

重点、部署工作。

（二）常态化开展业务自查：建立每周针对入学新生核查机制，重点核查招

生宣传真实性合规性，杜绝虚假、夸大宣传和违规承诺。

（三）规范财务监督管控：严格恪守财务纪律，落实学校收费规定，将同等

学力收费作为财务监督重点。执行学校统一收费标准和流程，所有收费通过学校

官方渠道、指定平台收取。

（四）配合上级监督检查：我院主动接受监督，全力配合专项督查、日常检

查、随机抽查等工作，全面真实完整提供办学资料，主动汇报工作情况，不隐瞒

规避遗漏信息。

四、同等学力办学存在的主要问题

（一）招生与学位授予环节分开，部门衔接与管理协调问题突出

在现行管理架构下，招生环节与学位授予环节相互分离，导致部门间衔接不

畅及管理协调困难等问题显著。目前，深圳研究院主要负责同等学力教育项目第

一阶段的招生组织与管理工作，而第二阶段的学位论文指导、评审及答辩等核心

环节，则由各相关学院独立承担。随着招生规模的扩大，系列问题逐步显现。在

此流程中，培养方案审核、开题报告审批、论文送审资格审定及学位申请等关键

审批程序，均需研究生院介入核准。这种分段负责、多头管理的模式，不可避免

地造成部门间信息传递、标准执行及进度协同等方面的脱节，形成工作衔接的现

实障碍。尤其在学生规模持续快速增长的背景下，该问题愈发突出。各学院是否

具备充足的师资力量、管理资源与培养容量以承接激增的学位论文指导任务，以



及导师是否具备相应意愿与能力接收并有效指导学生，已成为亟待审视与解决的

重要挑战。

（二）引进学习管理平台，存在网络安全风险

为系统性强化学生学业发展与在校生活的全流程精细化管理，深圳研究院计

划引进一套功能完备的学籍智能综合管理系统。该系统旨在打通研究生院、教务

处、财务处、学生工作部等多个关键职能部门之间的数据壁垒，建立起高效、稳

定的实时数据共享与交换机制，从而显著提升学籍信息登记、学籍状态变更、费

用缴纳关联、奖惩记录同步等核心管理环节的处理效率与数据准确性。在招生工

作实现统一归口管理后，各类新生及在校生数据资源将得到前所未有的有效整合

与集中治理，相关管理流程得以进一步梳理和优化，整体学籍事务的管理水平也

随之迈上一个新的台阶。这不仅能确保日常管理工作的顺畅运行，更能为学校在

学科建设、资源配置、学生服务等方面的宏观决策提供可靠、及时的数据支持与

深度分析依据。

然而，在该系统的具体部署与推进过程中，学校网络安全与信息化管理部门

经过全面评估后认为，将这一涉及大量敏感学生个人信息及财务数据的管理平台

接入学校官方网站集群或对外服务网络，可能引入潜在的网络安全风险与数据泄

露隐患。出于对信息安全的高度重视与审慎考虑，尽管系统已基本完成开发与内

部测试，但其正式上线启用计划目前暂时处于搁置状态，以待进一步的安全加固

方案论证与风险评估完成。

（三）内部监督体系不完善，监督力量薄弱

我院已经初步搭建起覆盖同等学力办学全流程的基础内部监督机制，但在监

督人员配置、监督流程设置、监督问责机制建设三个核心方面均存在明显短板，

导致现有监督机制的整体运行效能不足，难以形成覆盖办学全流程的常态化、全

链条监督制约体系。我院同等学力项目当前业务体量较大，累计招生 2280人，

办学全流程涉及招生、宣传、教学、收费等多个环节，存在监督独立性不足、监

督覆盖面存在盲区等问题。现有内部监督工作仅针对对外发布的宣传物料开展专

项核查，对于业务一线潜藏的小微廉政风险察觉明显滞后，抓早抓小、防微杜渐

的日常监督作用没有得到充分发挥，无法及时将风险隐患遏制在萌芽阶段。

五、整改工作



针对本次专项自查查摆的问题，深圳研究院领导班子将以本次校纪委专项督

查整改为契机，坚持问题、目标、结果导向相统一，细化专项整改实施方案，按

“一问题一措施、一责任一时限”原则建立整改台账，实行清单化推进、项目化

落实、销号式管理，确保问题逐项清零。具体整改举措如下：

一是提高政治站位，端正办学导向。深刻剖析功利化倾向，扭转重规模轻质

量、重招生轻管理的理念，回归公益办学、规范办学、育人办学核心定位。

二是优化培养管理体系。强化与各学院及研究生院的沟通协作，保障招生与

学位授予各环节的顺畅衔接。同时，统筹配置办学资源，完善学员全周期管理机

制，细化教学督导、学员管理及质量评价等具体措施。

三是健全内部监督机制。配齐监督人员，明确岗位职责和工作清单，建立监

督闭环，强化监督独立性和专业性。

四是推进办学档案标准化建设。梳理各类档案资料，细化档案管理标准，分

类规范管理招生、教学等资料。

下一步，我院将举一反三、标本兼治，常态化开展自查自纠和风险排查，主

动接受驻校纪检监察组、校纪委监督督导，严守办学纪律、廉洁底线和合规红线，

推动同等学力办学合规化、标准化、高质量发展。

深圳研究院

2026年 06月 17 日


